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Lugar

Comunidad de cuidado caminos de vida.

Fecha

20 de mayo de 2026 11:00am a 12:00 pm.

Tema

Socializacion Pacto de convivencia con Talento Humano

Desarrollo

1. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Fortalecer el conocimiento, la apropiacion y el compromiso del talento humano
frente al Pacto de Convivencia Institucional, mediante un espacio de
participacion y socializacion que permita reconocer la importancia de las
relaciones laborales basadas en el respeto, la comunicacion asertiva, la

responsabilidad y la sana convivencia dentro de la comunidad de cuidado.
2. INTRODUCCION

El Pacto de Convivencia Institucional representa una guia fundamental para
promover relaciones interpersonales adecuadas dentro del entorno laboral,
favoreciendo un ambiente basado en el respeto, la tolerancia, el trabajo en
equipo y la cooperacién. Su implementacion busca fortalecer las dinamicas de
convivencia entre el talento humano, contribuyendo al bienestar colectivo y al
mejoramiento del clima organizacional. En este sentido, la socializacion del
pacto se desarrollé como un espacio orientado a dar a conocer sus principios,
acuerdos y lineamientos, permitiendo que los participantes comprendieran la
importancia de aplicar estos valores en las actividades diarias y en las
relaciones con sus companeros de trabajo. Asimismo, esta actividad busco
incentivar la participacion activa del talento humano, promoviendo el dialogo, la
reflexion y el intercambio de opiniones sobre la convivencia institucional. De
esta manera, se fortalecié el sentido de pertenencia y el compromiso individual
y colectivo con la construccion de un ambiente laboral mas armonico,

respetuoso y solidario.
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3. METODOLOGIA

Los dias 19 y 20 de mayo del 2026 se realizd la jornada de socializacion del
Pacto de Convivencia Institucional, contando con la participacion de
funcionarios de diferentes areas de la organizacion. La actividad tuvo como
finalidad promover el conocimiento y la apropiacion de los principios que
orientan la convivencia y las relaciones laborales dentro de la instituciéon. La
jornada se desarroll6 mediante una metodologia participativa y reflexiva,
enfocada en generar un espacio de interaccion abierta entre los asistentes.
Inicialmente, se realizd una presentacion general sobre el propdsito y alcance
del pacto de convivencia, explicando los principales valores y normas que lo
conforman, entre ellos el respeto mutuo, la comunicacion asertiva, el trabajo
colaborativo, la resolucion pacifica de conflictos y la responsabilidad
institucional. Posteriormente, se habilitd un espacio de dialogo en el que los
participantes pudieron expresar opiniones, realizar preguntas y compartir
experiencias relacionadas con la convivencia laboral. Este ejercicio permitio
fortalecer la participacion activa del talento humano y favorecer la construccién
conjunta de estrategias orientadas al mejoramiento del ambiente
organizacional. Durante el desarrollo de la actividad se promovié una
comunicacion cercana y dinamica, facilitando la integracion de los asistentes y
fortaleciendo el sentido de pertenencia hacia la institucion. Ademas, se resalto
la importancia del compromiso individual en la aplicacién de los principios
establecidos en el pacto, reconociendo que una convivencia adecuada
contribuye significativamente al bienestar laboral y al cumplimiento de los
objetivos institucionales. Finalmente, se realizé un cierre reflexivo en el que se
agradecio la participacion de los funcionarios y se reafirmé la importancia de
mantener conductas basadas en el respeto, la empatia y la cooperacién. La
actividad permitio fortalecer el compromiso colectivo con la construccion de un

entorno laboral mas positivo, saludable y orientado a la convivencia armoénica.
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Materiales
Sillas
Esfero

Planilla de asistencia

19 mays2026 11:01:16 a.m.
AR

Chinauta
Fusagasuga

N

Cundinamarce

T_:lérr Alta Chinauta,
Ft}éﬁgasugu Cundipdifia
Colombiam®
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Pacto de convivencia
Asistentes Nombre Cargo/Rol Dependencia
Se anexa lista de asistencia
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Préxima reunion

No aplica.

Elaboré

Luz Adriana Ortiz Tellez
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